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Far hybride Applikationsentwicklung im Gesundheitswesen (B2B/B2C)

Deine Aufgaben:

Verantwortung fur die Umsetzung der spezifischen
Kundenanforderungen sowie fir das
Kommunikationsmanagement

Verantwortung fur den gesamten Product Life-Cycle von der
Anforderungsanalyse Uber die Entwicklung bis hin zum
Golive und den Betrieb

Steuerung des Product Backlogs und des agilen
Entwicklungsteams als SCRUM Product Owner

Erhebung und Analyse von fachlichen und technischen
Anforderungen und Ubersetzung in klare
Produktanforderungen fir das SCRUM Team

Funktion als Schnittstelle zwischen Auftraggeber*innen,
technischer Umsetzung und Betrieb

Koordination und Einhaltung von Meilensteinen und
Lieferterminen im Kundenprojekt

Unterstitzung und Kundenschulungen im Rahmen der
Einfuhrung und der Nutzung des Produkts

Regelmafige Abstimmung mit Stakeholdern
Implementierung und Mitwirkung bei Prozessverbesserungen

Deine Kenntnisse:

Abgeschlossene einschlagige Ausbildung mit IT-Bezug
Mehrjahrige Erfahrung als Product Owner oder
Projektmanager*in im IT-Umfeld

Erfahrung mit agilen Entwicklungsmethoden (Scrum, Kanban)
Erste Erfahrungen im Bereich Requirements
Engineering/Anforderungsanalyse

Kenntnisse und Erfahrung mit
Softwareentwicklungsprozessen

Dein Profil:

Analytisches Denkvermdgen und Lésungsorientierung
Verstandnis fir komplexe, technische Zusammenhéange
Strukturierte und analytische Herangehensweise
Umsetzungsstarke Hands-On Persoénlichkeit mit ausgepragter
Teamfahigkeit

Ausgepragte Lernbereitschaft und Proaktivitat
Kommunikations- und Moderationstalent

Kunden- & Ergebnisorientierung

Arbeiten bei SVC

Erfolg macht SpaR. Vielfalt pragt. Neugier ist Pflicht.

Deshalb bieten wir:
Ein stabiles Umfeld mit zentralem Standort in Wien sowie sehr
guter 6ffentlicher Anbindung
Flexible Arbeitszeiten und Mdéglichkeit zum Home Office
Work Life Balance
Familienfreundlichkeit
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Firmenfeiern und Teamevents

Bewirb dich!
TopBERES Wir freuen uns Uber deine aussagekraftige
Company Bewerbung inkl. Lebenslauf und deiner

' Rahmenbedingungen (mdglicher
Arbeitsbeginn, Gehaltsvorstellungen etc.).
[‘ Sende deine Bewerbung mit der

Referenznummer PO25 an:
Karin Haselbdck » personal@svc.co.at

Wir bieten eine sinnstiftende Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und attraktiven
Weiterbildungsmdglichkeiten. Fir diese Position gilt ein KV-Mindestgrundgehalt von EUR 55.300,-- brutto pro Jahr. Geboten wird eine

marktkonforme Uberzahlung abhangig von Qualifikation und Erfahrung.

SVC - designing e-health

Wir entwickeln und realisieren anspruchsvolle IT-Projekte im Bereich der Sozialversicherung. Stichwort e-card-System.
Stichwort ELGA. Stichwort e-Medikation. Stichwort Internetportal der Sozialversicherung. Stichwort MeineSV.
Unsere Aufgabe ist es, Osterreichs Gesundheitssystem von der technologischen Seite her fit fir die Zukunft zu

machen. Mit dem e-card-System haben wir eine Grundlage geschaffen, um die uns weltweit viele Lander beneiden.
Nun geht es uns darum, darauf aufzusetzen. Mit intelligenten und praktischen Services, die den Alltag im

Gesundheitswesen fir alle Beteiligten einfach und sicher machen.

SV-Chipkarten Betriebs- und
Errichtungsgesellschaft m.b.H.

1020 Wien, Ernst-Melchior-Gasse 22
WWW.SVC.CO.at
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